STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA ZDROWIA PUBLICZNEGO

ROZDZIAL |
NAZWA, TEREN DZIAt ALNOSCI, CHARAKTER PRAWNY

§1
1. Polskie Towarzystwo Zdrowia Publicznego zwane dalej ,Towarzystwem” dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U.2017.210),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j.
Dz.U.2018.450) oraz niniejszego statutu.
2. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna.

§2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
1. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Wroctaw.
2. Towarzystwo moze tworzy¢ oddziaty obejmujgce co najmniej obszar jednego
wojewodztwa.

84
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem polskich i miedzynarodowych stowarzyszeh i organizacji o
takim samym lub o podobnym profilu dziatania.

§5
Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

ROZDZIAL 1
CELE TOWARZYSTWA | SRODKI DZIALANIA

§6

Celami Towarzystwa s3:

1. Upowszechnianie zdobyczy naukowych w zakresie zdrowia publicznego oraz szerzenie
postepu w tej dziedzinie.

2. Inspirowanie dziatalnosci naukowo — badawczej w dziedzinie zdrowia publicznego oraz
utatwianie cztonkom Towarzystwa prowadzenia tej dziatalnosci.

3. Wspieranie cztonkéw Towarzystwa w podnoszeniu ich zawodowych i naukowych
kwalifikaciji.

4. Opracowywanie i opiniowanie programow i metod ksztatcenia pracownikéw systemu
ochrony zdrowia i promocji zdrowia, dbanie o wiasciwy i zrownowazony ich rozwdj oraz
wspotdziatanie w prowadzeniu szkolen, kursow i studiéw podyplomowych.

5. Integrowanie $rodowisk realizujgcych zadania w zakresie ochrony zdrowia, promociji

zdrowia; wymiana doswiadczen i umozliwianie pogtebiania wiedzy w tych dziedzinach.

Wywieranie wptywu na ksztattowanie polityki zdrowia publicznego w Polsce.

Upowszechnianie za granicg polskich doswiadczen w zakresie zdrowia publicznego.

No

§7
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie dziatan na rzecz ograniczania ryzyka i upowszechniania zachowan
prozdrowotnych oraz innych form aktywnosci w dziedzinie zdrowia publicznego.
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10.

Opiniowanie zmian w systemie ochrony zdrowia, w szczegdlnosci przedstawianie
whnioskéw dotyczgcych planéw restrukturyzaciji, rozwoju i dziatalnosci systemu ochrony
zdrowia.

Opracowywanie opinii, wnioskdéw i postulatbw w zakresie rozwoju systemu ochrony
zdrowia i zdrowia publicznego.

Rozwijanie dziatalnosci profilaktycznej zmierzajgcej do zmniejszenia zawodowego
narazenia srodowiskowego, w celu ograniczenia powodowanych przez nie niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych.

Intensyfikowanie dziatan zmierzajgcych do wczesnego wykrywania schorzen zwigzanych
przyczynowo ze srodowiskiem i stylem zycia.

Rozwijanie programéw promocji zdrowia, w tym szerzenie o$wiaty zdrowotnej oraz
wspotprace z instytucjami i organizacjami w zakresie popularyzowania problematyki
zdrowia publicznego.

Wspoétprace ze srodowiskiem nauki i praktyki zdrowia publicznego, jednostkami rzgdowymi
i samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwami, organizacjami naukowymi, zwigzkowymi,
spotecznymi i gospodarczymi w zakresie realizacji celow Towarzystwa.

Uczestniczenie w procesie legislacyjnym.

Reprezentowanie Towarzystwa na targach, konferencjach naukowych, imprezach
branzowych, seminariach naukowych, konferencjach w kraju i za granica.

Organizowanie zjazddéw, konferencji, wyktadow i kursow, a takze posiedzen naukowo —
szkoleniowych upowszechniajgcych dorobek ochrony i promocji zdrowia publicznego jak
réwniez efekty dziatalno$ci Towarzystwa.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujgcym prawem, w szczegodlnosci z
ustawg prawo o stowarzyszeniach.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE TOWARZYSTWA — PRAWA O OBOWIAZKI

§9
Towarzystwo moze zrzeszaé cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych
c. honorowych.
Czlonkiem Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, z zastrzezeniem §10 — 13..

§10
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, majgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, niepozbawiona praw publicznych i akceptujgca cele statutowe Towarzystwa,
zwigzana z dziatalnoscig w dziedzinie zdrowia publicznego.
Czionkiem zwyczajnym moze by¢ w szczegolnosci cudzoziemiec niemajgcy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w ust. 1.
Osoba fizyczna ubiegajgca sie o przyznanie czionkostwa zwyczajnego moze zostaé
przyjeta w poczet czionkéw Towarzystwa na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji,
pozytywnej opinii Zarzgdu wiasciwego oddziatu lub Zarzgdu Gtéwnego i po dokonaniu z
gory optaty sktadki roczne;.
Czlonkowie zwyczajni przyjmowani sg przez oddziaty Towarzystwa.

8§11
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:
a. przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
b. aktywnego udziatu w realizacji celéw Towarzystwa,
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przestrzegania norm prawnych, statutowych i etycznych,

regularnego optacania skfadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez
Walny Zjazd,

e. biezacego informowania wtadz oddziatu Towarzystwa o kazdej zmianie danych
osobowych i adresu do korespondenciji.

oo

§12
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, majgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, niepozbawiona praw publicznych lub osoba prawna, ktéra zadeklaruje pomoc
rzeczowa, finansowg lub merytoryczng na rzecz Towarzystwa.
Czionkowie wspierajgcy Towarzystwa przyjmowani sg przez Zarzad Gtéwny na wniosek
Prezesa lub innego cztonka Zarzagdu Gtéwnego.
Czionkowie wpierajgcy wptacajg na rzecz Towarzystwa Srodki finansowe lub $wiadczg
inne swiadczenia rzeczowe w wysokosci zadeklarowanej przez siebie i przyjetej przez
Zarzad.

§13
Czionek wspierajgcy — osoba fizyczna lub prawna — nie moze korzystaC z czynnego i
biernego prawa wyborczego przy wyborach wladz Towarzystwa.
Czlonek wspierajgcy ma prawo udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa
zawartych w 88 niniejszego statutu. Osoby fizyczne — osobiscie, osoby prawne — przez
upowaznionego przedstawiciela.
Czlonek wspierajacy ma prawo do uzywania tytutu ,,cztonek wspierajgcy PTZP”.

§14
Czionek wspierajacy jest zobowigzany do:
a. przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
b. aktywnego wspomagania celéw statutowych Towarzystwa,
C. przestrzegania norm etycznych i prawnych.

§15
Cztonkostwo honorowe nadaje sie w uznaniu wyjgtkowych zastug dla zdrowia
publicznego lub Towarzystwa.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walny Zjazd na wniosek Zarzadu Giéwnego.
Czionek honorowy jest zwolniony z opfat za udziat w zjazdach Towarzystwa, a takze z
innych optat na rzecz cztonkostwa w Towarzystwie.
Czlonkostwa Honorowego moze pozbawi¢ Walny Zjazd na wniosek Zarzagdu Gtéwnego.

§16

Zagraniczna osoba prawna moze zostac jedynie wspierajgcym czionkiem Towarzystwa.

1.

8§17

Cztonkowie Towarzystwa majg prawo do:

a. korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Towarzystwa, z
zastrzezeniem § 12,

b. uczestniczenia w posiedzeniach, zebraniach i spotkaniach Towarzystwa,

C. uczestniczenia w zjazdach naukowych i innych spotkaniach organizowanych przez
Towarzystwo,

d. uzyskiwania informacji o dziatalno$ci Towarzystwa

e. inicjowania dziatan stuzgcych realizacji celow statutowych Towarzystwa i uczestnictwa
w realizacji tych prac,
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f. korzystania ze sktadnikbw majgtkowych Towarzystwa zakupionych do wspdlnego
uzytku czlonkéw na zasadach okreslonych uchwalg Zarzadu Gtéwnego lub zarzadu
oddziatu,

§18

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a. $mierci cztonka Towarzystwa.

b. zlozenia przez czlonka Towarzystwa o$wiadczenia o rezygnaciji z czionkostwa,

C. nhieoptacania sktadek czionkowskich, o ktérych mowa w 8§ 11 pkt. 1d przez okres 1
roku.

d. zakohczenia prowadzenia przez cztonka bedgcego osobg prawng dziatalnoci

e. utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty praw publicznych przez czionka
bedacego osobg fizyczng

f. rozwigzania Towarzystwa

g. uchwaly sadu kolezenskiego o wykluczeniu czionka Towarzystwa wskutek
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw lub uchwat wiadz Towarzystwa

Uchwate o wykresleniu z listy czitonkéw podejmuje wiasciwy zarzad oddziatu Towarzystwa.

Od uchwaty tej cztonek moze sie odwotaé — w ciggu 30 dni od jej doreczenia wraz z

uzasadnieniem — do Zarzadu Gtéwnego.

§19
Podstawg dziatalnosci Towarzystwa jest praca spoteczna jego czionkéw, jednak do
wykonania niezbednych czynnosci administracyjnych lub formalnych Zarzad Gtéwny lub
zarzady oddziatbw mogq zatrudni¢ osoby do zrealizowania okreslonej czynnos$ci za
wynagrodzeniem.
Peftnienie funkcji z wyboru we wtadzach Towarzystwa ma charakter nieodptatny.
Osobie petnigcej funkcje z wyboru w Towarzystwie, po wczesniejszym wyrazeniu zgody
odpowiednio przez Zarzgdu Gtéwnego lub zarzad oddziatu, na podstawie uchwaty Zarzadu
Gltownego lub zarzadu oddziatu, przystuguje prawo do zwrotu kosztow podrozy lub/i
zakwaterowania w przypadku wyjazdu w sprawach zwigzanych z reprezentowaniem
Towarzystwa.
Zarzad Gtéwny i zarzady oddziatdbw moga udzieli¢ wynagrodzenia cztonkowi wtasnego
zarzadu pod warunkiem wykonania przez niego czynno$ci na rzecz Towarzystwa,
przekraczajgcej zakres kompetencji wynikajgcej z petnienia funkcji wybieralnej. W takim
przypadku umowe o wykonanie takiej czynnosci podpisuje w imieniu Towarzystwa cztonek
wiasciwego zarzgdu i przedstawiciel wtasciwej komisji rewizyjne;j.

ROZDZIAL IV
WrADZE TOWARZYSTWA

§20
Wiadzami Towarzystwa sg:
a. Walny Zjazd Delegatéw,
b. Zarzad Gtéwny,
c. Gtowna Komisja Rewizyjna,
d. Gtowny Sad Kolezenski
Organem doradczym Zarzgdu Gtéwnego jest Rada Doradcza.
Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 4 lata, a wybér odbywa sie zgodnie z
regulaminem - ordynacjg wyborczg bedgcg uchwatg Zarzgdu Gtéwnego.



§21

. Wtadzami oddziatu Towarzystwa s3a:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

b. Zarzad Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna Oddziatu,

d. Sad Kolezehski Oddziatu

Kadencja wszystkich wtadz oddziatow pokrywa sie z kadencjg wiadz Towarzystwa.

§22
Uchwaty Walnego Zjazdu i Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu podejmowane sg zwykig
wiekszos$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty organow Towarzystwa, o ktorych mowa w 8 21 -22, zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci do najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw tych
organdéw, przy czym w sytuacji rownej liczby gtosoéw za i przeciw, decydujgcym jest gtos
przewodniczgcego danego organu.

§23
Czionkostwo w Zarzagdzie Gtéwnym, zarzadach oddziatow, Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j i
komisjach rewizyjnych oddziatow, Gtéwnego Sadu Kolezenskiego i sgdéw kolezenskich
oddziatéw wygasa w przypadku:
a. utraty cztonkostwa w Towarzystwie,
b. odwotania z pemienia funkcji odpowiednio przez Walny Zjazd lub Walne Zebranie
Czlonkéw Oddziatu,
C. rezygnacji ztozonej przez cztonka organu wtasciwemu zarzgdowi,
d. uchwaty wtasciwego sadu kolezenskiego o pozbawieniu cztonkostwa w organach
wybieralnych Towarzystwa.
. Walny Zjazd lub Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu mogg odwota¢ odpowiednio: caty
skfad lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego lub zarzadéw oddziatéw zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
gtosowania, w gtosowaniu tajnym.
. W przypadku zaistnienia wakatu w sktadzie Zarzgdu Gtéwnego, zarzgdéw oddziatow,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub komisji rewizyjnych oddziatdow, Gtownego Sadu
Kolezenskiego i sgdow kolezenskich oddziatéw w trakcie trwania kadenciji, o ile wakat nie
przekracza 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru, sktad osobowy tych organow
uzupetnia sie w formie uchwaty pozostatych cztonkéw tego organu w ten sposob, ze
czionkiem staje sie osoba, ktdéra w trakcie wyboréw do tego organu uzyskata kolejng
pozycje na liscie kandydatéw. W przypadku, gdy wakat przekracza 1/3 liczby czionkow
pochodzgcych z wyboru, kadencja organu ulega skroceniu i przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce do czasu zakonczenia kadenciji, o ktérej mowa w §20 ust. 3.
. W przypadku gdy wakat, o ktorym mowa w ust. 3 dotyczy Prezesa Zarzadu Gtéwnego lub
prezesa zarzadu oddziatu, wtasciwy zarzgd podejmuje uchwate o powierzeniu jednemu z
cztonkéw zarzadu funkcji petnigcego obowigzki prezesa do czasu przeprowadzenia
wyborow w statutowym terminie.
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WALNY ZJAZD

§24
Walny Zjazd moze odbywac sie jako zwyczajny lub nadzwyczajny.
Zwyczjny Walny Zjazd zwotuje Zarzad Giéwny, ktéry powiadamia o tym zarzady
wszystkich oddziatébw Towarzystwa w terminie nie podzniejszym niz 30 dni przed
zaplanowanym terminem.
Zwyczajny Walny Zjazd odbywa sie przynajmniej raz w roku kalendarzowym w terminie do
30 czerwca.
Zawiadomienia o Zwyczajnym Walnym Zjezdzie zawierajg planowany porzgdek obrad
oraz miejsce.
Delegatow na Walny Zjazd z oddziatdw wybiera Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu
tgcznie z wyborami wtadz oddziatu, w ten sposéb, Zze dokonuje sie wyboru 1 delegata na
5 czionkéw zwyczajnych. W przypadku, gdy liczba cztonkéw zwyczajnych nie jest
podzielna przez 5, stosuje sie zaokraglenie utamka w goére, do petnej jednosci.
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze wybraé dowolng liczbe delegatéw, przy czym
za delegatow uprawnionych do udziatu w Walnym Zjezdzie uznaje sie takg liczbe, ktéra
odpowiada proporcji o ktérej mowa w ust. 5, na dzien ogtoszenia terminu Walnego Zjazdu
przez Zarzad Gitéwny. Kadencja delegatoéw jest tozsama z kadencjg wiadz oddziatu, o
ktorej mowa w 821 ust. 2.
Najpozniej na 14 dni przed zaplanowanym dniem Zwyczajnego Walnego Zjazdu zarzady
oddziatow przedstawiajg Zarzgdowi Gtownemu liste delegatéw, ktdérzy wezmg udziat w
Walnym Zjezdzie. Lista moze zosta¢ doreczona drogg elektroniczng.
W terminie nie pézniejszym niz na 7 dni przed zaplanowanym dniem Zwyczajnego
Walnego Zjazdu, Zarzad Gtowny przekazuje imiennie kazdemu zgtoszonemu przez zarzad
oddzialu delegatowi (osobiscie, elektronicznie lub pisemnie) niezbedne informacje
dotyczace Zwyczajnego Walnego Zjazdu, w tym informacje o terminie i miejscu Zjazdu, a
takze — jesli jest taka potrzeba - projekty dokumentdéw, uchwat i sprawozdan, celem
zapoznania sie przed rozpoczeciem Zjazdu. Dokumenty przekazane przez Zarzad Gtowny
delegatowi majg charakter poufny do czasu Walnego Zjazdu i stanowig tajemnice
Towarzystwa.

§ 25

Nadzwyczajny Walny Zjazd zwolywany jest przez Zarzad Gtéwny z wtasnej inicjatywy lub
na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 20 cztonkow
zwyczajnych Towarzystwa.

W przypadku Zzgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu przez Gtéwng Komisje
Rewizyjna lub grupe 20 cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa, inicjatorzy Zjazdu przekazujg
Zarzagdowi Gtéwnemu pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem i planowanym porzgdkiem
obrad. Decyzje o miejscu obrad Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu podejmuje Zarzad
Gtowny.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu na skutek wniosku, o ktérych mowa w ust. 1
nastepuje w ciggu 45 dni od dnia wptyniecia pisemnego zgdania, o ktbrym mowa w ust. 2.

§ 26

Prawo do udziatu z gtosem stanowigcym w Walnym Zjezdzie ma kazdy delegat, a w
Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu kazdy cztonek oddziatu Towarzystwa.

W przypadku, gdy cztonek Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Gtéwnego
Sadu Kolezenskiego nie zostanie wybrany delegatem oddziatu, do ktérego nalezy,
przystuguje mu mino tego prawo udziatu w Walnym Zjezdzie z gtosem stanowigcym, na
swoj wniosek.

Prawo do udziatu w Walnym Zjezdzie lub Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu z gtosem
doradczym (niestanowigcym) ma kazdy cztonek wspierajgcy lub honorowy Towarzystwa.



§ 27
1. Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezg:

a. wybor Prezydium Zjazdu (w tym co najmniej przewodniczgcego Zjazdu i sekretarza
Zjazdu), Komisji Skrutacyjnej, Komisji Uchwat i Wnioskéw, Komisji Wyborcze;.

b. komisje Zjazdu muszg sktada¢ sie z co najmniej 2 oséb, bedacych delegatami
uprawnionymi do udziatu w Zjezdzie

C. udzielenie absolutorium Zarzadowi Giéwnemu za miniony okres, po wczesniejszym
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci i po przeprowadzeniu dyskusji,

d. przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu
Kolezenskiego,

e. wybér prezesa Zarzadu Gidwnego, pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, Gtownej
Komisji Rewizyjnej i Gtdwnego Sadu Kolezenskiego,

f. podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa,

g. uchwalanie zmian w statucie,

h. rozstrzyganie spraw wniesionych do porzadku obrad przez prezesa Zarzadu
Gltownego, Zarzad Gtowny, Gtowng Komisje Rewizyjng, Gtéwny Sad Kolezenski lub
zarzgdy oddziatow.

i. rozstrzyganie spraw zgtoszonych do porzadku obrad przez delegatéw,

j- podejmowanie uchwat w sprawie nadania okreslonej osobie godnosci czionka
honorowego,

k. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

I. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych majgtku Towarzystwa.

§ 28

1. Uchwaty Walnego Zjazdu sg prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy liczby
delegatéw zgtoszonych przez wiasciwe zarzady oddziatéw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku braku obecnosci wymaganej liczby delegatow w pierwszym terminie Walny
Zjazd moze odby¢ sie w drugim terminie, niezaleznie od liczby obecnych delegatéw,
jednak nie wczesniej niz 30 minut od planowanej godziny rozpoczecia obrad w pierwszym
terminie i po stwierdzeniu, ze Walny Zjazd zostat zwotany zgodnie z przepisami
okreslonymi w § 24 lub 25 statutu.

3. Uchwaly Walnego Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym, z
wyjatkiem gtosowan dotyczgcych zmiany w statucie, ktére wymagajg wiekszosci
kwalifikowanej 2/3 gtoséw oraz z wyjgtkiem gtosowan osobowych, ktére wymagajg
gtosowania tajnego.

4. Na wniosek delegata popartego przez wiekszos$¢ delegatow uczestniczagcych w Walnym
Zjezdzie gtosowanie tajne moze zostac¢ zarzgdzone takze w innych przypadkach niz te, o
ktérych mowa w ust. 3.

§29

1. Obrady Walnego Zjazdu sg protokotowane, protokét dla swojej waznosci wymaga podpisu
przewodniczgcego Zjazdu i sekretarza Zjazdu.

2. Protokot z Walnego Zjazdu moze mie¢ w szczegodlnosci takze forme elektroniczna:
nagrania dzwiekowego lub audio - video. W takim przypadku w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia Walnego Zjazdu sekretarz sporzadza z niego pisemng transkrypcje, ktorg
podpisuje przewodniczacy zjazdu i sekretarz zjazdu.

8§30
Organizacja i przebieg Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu odbywajg sie na zasadach
okreslonych dla Walnego Zjazdu.
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ZARZAD GLOWNY

§31
Dziatalnoscig Towarzystwa kieruje Zarzad Gtowny.
W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi Prezes Zarzgdu Gtéwnego wybrany przez Walny
Zjazd.
Zarzad Gtowny sklada sie fgcznie z Prezesem z 7 czionkow, ktérzy na pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swojego grona Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu Gtoéwnego odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy,
posiedzenia mogg w szczegolnosci odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw teletransmisiji
na odlegto$¢, a uchwaty mogg by¢ podejmowane korespondencyjnie.
W przypadku podejmowania uchwat Zarzadu Gtéwnego korespondencyjnie, za dzien
podjecia uchwaty uznaje sie date ztozenia pod nig podpisu ostatniego z uprawnionych
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.
Praca Zarzadu Gtéwnego kieruje Prezes Zarzadu Gtoéwnego, ktérego kompetencje i zakres
obowigzkdéw okresla Regulamin Pracy Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu Gtéwnego podejmowane sg w sposéb okreslony w §22 ust. 2.

§32
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa oraz do zaciggania zobowigzan w
imieniu Towarzystwa wymagane jest tgczne dziatanie co najmniej dwdch cztonkéw
Zarzadu Gtéwnego.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu oddzialtu Towarzystwa oraz do zaciggania
zobowigzan w imieniu oddziatu Towarzystwa wymagane jest tgczne dziatanie co najmniej
dwaoch uprawnionych przez Zarzad Gtéwny cztonkéw zarzgdu oddziatu.

§33

Do kompetencji Zarzgdu Gtéwnego nalezg:

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

reprezentowanie Towarzystwa wobec cztonkéw Towarzystwa,

kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa,

zarzgdzanie majatkiem,

organizacja i przygotowywanie obrad Walnego Zjazdu,

uchwalanie planu dziatalno$ci Towarzystwa,

przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych, bilansu, rachunku zyskéw i strat

oraz przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zjazdu w sprawach przeznaczenia

zysku lub pokrycia straty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Towarzystwa,

i. podejmowanie uchwat w sprawach ustanowienia petnomocnikédw do dokonania
okreslonej czynnosci prawnej w imieniu Towarzystwa, albo do okreslonego rodzaju
czynnosci.

J. udzielanie petnomocnictw cztonkom zarzgdéw oddziatéw do reprezentowania oddziatu
lub do dysponowania majgtkiem oddziatu

K. nadzér nad dziatalnoscig zarzadéw oddziatow, w tym w szczegdlnosci kontrola
prawidlowosci wydatkowania przez nie $rodkéw pienieznych, dziatalnosci
organizacyjnej i podejmowanych aktywnos$ci w regionie.

@roo0oTp
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RADA DORADCZA

§34
Zarzad Gtowny ma prawo powota¢ Rade Doradczg, w skiad ktérej wchodzi¢ bedg wybitni
przedstawiciele nauki lub praktyki, prowadzgcy dziatalnos¢ w dziedzinie zdrowia
publicznego.
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Liczba cztonkéw Rady Doradczej jest uzalezniona od uchwaty Zarzgdu Gtéwnego i nie jest
limitowana.

Cztonkéw Rady Doradczej powotuje i odwotuje Zarzgd Gtowny.

Opinie Rady poza Towarzystwem prezentuje Zarzad Gtowny ze wskazaniem ich
autorstwa. Rada ani jej czlonkowie nie majg prawa wypowiadania sie¢ w imieniu
Towarzystwa.

Czlonkowie Rady majg prawo uzywania tytutu ,cztonek Rady Doradczej PTZP”.

Rada obraduje kolegialnie, prezentuje swoje stanowisko Zarzadowi Gtéwnemu jesli
przyjeta je przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Rada wyznacza jednego z cztonkéw do petnienia obowigzkéw przewodniczgcego Rady
Do zadan Rady Doradczej naleza:

a. wspotdziatanie z Zarzadem Giownym w celu realizacji celow statutowych
Towarzystwa,

b. szerokie promowanie na arenie krajowej i miedzynarodowej Towarzystwa, jego
dziatalno$ci i realizowanych projektéw,

c. wspieranie podejmowania decyzji przez Zarzagd Gtoéwny poprzez prawo udziatu
z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Giéwnego,

d. udziat w projektach naukowych i innych inicjatywach podejmowanych przez
Towarzystwo, zmierzajgcych do promowania idei zdrowia publicznego,
promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;.

Kadencja cztonka Rady wygasa w przypadku:

a. $mierci cztonka Rady,

b. Zzlozenia przez czionka Rady rezygnacji z petnienia funkcji na adres Zarzadu
Gtéwnego,

c. odwotania cztonka Rady przez Zarzad Gtéwny

Kadencja cztonka Rady jest bezterminowa.
Za petnienie funkcji cztonka Rady nie przystuguje wynagrodzenie.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

8§35
Gltowna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontroli wewnetrznej Towarzystwa.
Gltowna Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 osob, ktorzy wybierani sg przez Walny Zjazd.
Czionkostwa w Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie mozna tgczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie
Gtéwnym lub Gtéwnym Sadzie Kolezenskim.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod
siebie przewodniczgcego.
Po ukonstytuowaniu sie Gtéwna Komisja Rewizyjna przekazuje Zarzgdowi Gtéwnemu
informacje o wybranej osobie przewodniczacej oraz o adresie do korespondencji Gtéwne;j
Komisji Rewizyjnej.

§ 36
Zadaniem Gloéwnej Komisji Rewizyjnej jest badanie catoksztaltu dziatalnosci Towarzystwa
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;j.
Gtowna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac do Zarzgdu Gtéwnego z wnioskami
wynikajgcymi z zalecen pokontrolnych oraz zgdaé¢ wyjasnien.
Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zjazdowi, wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzagdowi Giéwnemu lub wnioskuje o
odwotanie poszczegoélnych czionkéw Zarzgdu Gtéwnego lub catego Zarzgdu Gitéwnego.
Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu
w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Towarzystwa lub stwierdzenia
niewywigzywania sie Zarzadu z jego statutowych obowigzkow.
Czionkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.
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Gltowna Komisja Rewizyjna jest uprawniona w szczegoélnosci do prowadzenia kontroli
dziatalnosci komisji rewizyjnych oddziatéw oraz zarzgdéw oddziatéw Towarzystwa.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI
§37

Gtowny Sad Kolezenski jest naczelnym organem sadownictwa kolezenskiego
Towarzystwa.
Glowny Sad Kolezenski sktada sie z 3 oséb wybieranych przez Walny Zjazd.
Czionkostwa w Giéwnym Sadzie Kolezenskim nie mozna fgczy¢ z czionkostwem w
Zarzadzie Gtownym lub Gtéwnej Komisji Rewizyjne;.
Czionkowie Gtéwnego Sadu Kolezenskiego wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.
Po ukonstytuowaniu sie Gtéwny Sad Kolezenski przekazuje Zarzgdowi Gtéwnemu
informacje o osobie przewodniczgcej i adresie do korespondencji Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego.

§ 38

Gtéwny Sad Kolezenski jest powotany do rozstrzygania sporow pomiedzy cztonkami
Towarzystwa.
Gtowny Sad Kolezehski rozpatruje sprawy czionkéw Towarzystwa dotyczace
nieprzestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat wtadz Towarzystwa oraz naruszania norm
etycznych i prawnych.
Gtowny Sad Kolezenski obraduje kazdorazowo w sktadzie 2 osobowym, przy czym skfad
wyznacza przewodniczacy Sadu.
Gtowny Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujgce kary:

a. upomnienie,

b. kara finansowa na rzecz dziatalnosci statutowej Towarzystwa w wymiarze

maksymalnie 1000 zi,
c. zawieszenie w czynnosciach czionka Towarzystwa na okres od 3 miesiecy do 2 lat,
d. zawieszenie w czynnos$ciach czionka organu wybieralnego Towarzystwa na okres
od 3 miesiecy do 4 lat,

e. wykluczenie z Towarzystwa.
Gltowny Sad Kolezenski jako sad pierwszej instancji rozpatruje sprawy dotyczgce czionkéw
witadz Towarzystwa: Zarzagdu Gitéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, Gtdwnego Sadu
Kolezenskiego.
Od orzeczenia Giéwnego Sadu Kolezehskiego jako sgdu pierwszej instancji przystuguje
odwotanie do Walnego Zjazdu, ztozone na adres Zarzgdu Gtoéwnego, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania orzeczenia. Uchwata Walnego Zjazdu w tej sprawie jest ostateczna.
Gtowny Sad Kolezenski jako sad drugiej instancji rozpatruje odwotania od orzeczen sgdow
kolezenskich oddziatow.
Orzeczenia zapadte w Gtéwnym Sadzie Kolezenskim jako sadzie drugiej instancji sg
ostateczne.

ROZDZIAL V
SEKCJE TOWARZYSTWA

§ 39
Zarzad Gléwny moze powotaé sekcje, komitety naukowe lub zespoly badawcze,
skupiajgce czionkéw jednej sfery zainteresowan w obszarze zdrowia publicznego.
Zarzad Gtéwny powotuje przewodniczacych sekcji, komitetow naukowych i zespotow
badawczych, ktérzy nimi kierujg przy pomocy zespotu oséb powotanych przez siebie.

10
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Przewodniczgcy komitetow naukowych, sekcji specjalistycznych Ilub zespotow
badawczych majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego z gtosem
doradczym.

§40
Sekcje Towarzystwa, komitety naukowe i zespoly badawcze organizujg i prowadza
dziatalno$¢ naukowsq i organizacyjng w zakresie swojej sfery zainteresowan.
Dziatalnos¢ sekcji, komitetow naukowych i zespotow badawczych jest finansowania przez
Zarzad Gtowny Towarzystwa, w ramach budzetu Zarzgdu Gtéwnego.

§41
Przewodniczgcy sekcji, komitetow i zespotéw badawczych zobowigzani sg do sktadania
Zarzadowi Gtéwnemu co roku (w terminie do 15 stycznia) sprawozdania z dziatalnosci.
Dziatalnos¢ sekcji, komitetu naukowego lub zespotu badawczego moze by¢ zakonczona
decyzjg Zarzadu Gtéwnego na wniosek przewodniczgcego sekcji, komitetu naukowego lub
zespotu badawczego lub z inicjatywy Zarzadu Giéwnego.

ROZDZIAL VI
ODDZIALY TOWARZYSTWA

§42
Oddziaty Towarzystwa mogg by¢ tworzone na terenie obejmujgcym jedno lub kilka
wojewddztw.
Zarzad Gléwny tworzy oddziat na wniosek co najmniej 5 czionkéw zwyczajnych
Towarzystwa.
Oddziaty Towarzystwa nie majg osobowosci prawnej, a cztonkowie ich zarzgdow sktadajg
oswiadczenia woli na podstawie udzielonego im przez Zarzad Gtéwny petnomocnictwa, na
zasadach okreslonych w przepisach kodeksu cywilnego.
Uchwata Zarzgdu Gtéwnego o utworzeniu oddziatu zawiera date i miejsce pierwszego
zebrania zatozycielskiego, jego zasieg terytorialny oraz imie i nazwisko osoby
organizujgcej oddziat, ktéra kieruje nim do czasu przeprowadzenia wyboréw wiadz
oddziatu, ktére muszg odby¢ sie na zebraniu zatozycielskim.
W zebraniu zafozycielskim oddzialu moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciel Zarzagdu Gtéwnego.

§43
Decyzje o rozwigzaniu oddziatu podejmuje Zarzad Gtowny.
Zarzad Gtoéwny moze rozwigzac oddziat w przypadku:
a. nie przestania w ustalonym terminie corocznego sprawozdania finansowego i
sprawozdania z dziatalnosci oddziatu,
b. uchylania sie od obowigzku odprowadzania skladek cztonkowskich przez cztonkéw
oddziatu,
c. uzasadnionego wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej po kontroli przeprowadzonej
w oddziale,
d. faktycznego zaprzestania dziatalnosci oddziatu,
e. uzasadnionego wniosku zarzgdu oddziatu.

8§44
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu naleza:
a. udzielanie absolutorium Zarzgdowi Oddziatu,
b. wybdér Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, Sgdu Kolezenhskiego
Oddziatu, delegatow na Walny Zjazd

11
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Wszyscy cztonkowie zwyczajni oddziatu Towarzystwa sg uprawnieni do udziatu w Walnym
Zebraniu Cztonkéw Oddziatu, majg petne czynne i bierne prawa wyborcze w wyborach
wtadz oddziatu Towarzystwa.

§ 45

. Zarzad Oddziatu sktada sie z:

a. przewodniczgcego,

b. wiceprzewodniczacego lub wiceprzewodniczgcych

c. sekretarza,

d. skarbnika.
Zarzad Oddziatu moze skifada¢ sie od 4 do 6 osoéb.
Zarzad Oddziatu wybierany jest przez Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu w glosowaniu
tajnym.

§ 46
Do zadan Zarzgdu Oddziatu naleza:

a. kierowanie dziatalnoscig oddziatu,

b. wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu, Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu,
Zarzadu Gtéwnego,

c. sktadanie Zarzgdowi Gtéwnemu sprawozdania z dziatalnosci finansowej oraz
merytorycznej, rozliczanie otrzymanych od Zarzadu Gioéwnego srodkow
finansowych,

d. przekazywanie ustalonego odpisu zebranych skfadek cztonkowskich na rzecz
Zarzadu Gtéwnego, zgodnie z uchwalg Zarzadu Gtéwnego

e. promowanie dziatalnosci Towarzystwa, przyjmowanie nowych czionkéw i
upowszechnianie celéw statutowych Towarzystwa w otoczeniu.

§ 47

Zarzad Oddziatu moze powotywaé komitety naukowe.

§48
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu w kazdym roku
kalendarzowym, w terminie do 31 marca w celu:

a. podjecia uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Oddziatu za
miniony rok kalendarzowy (zebranie sprawozdawcze),

b. przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej
Oddziatu i Sgdu Kolezenskiego Oddziatu (zebranie sprawozdawcze),

c. wyboru wladz Oddziatu — wylgcznie w roku, w ktéorym konczy sie kadencja
dotychczasowych wiadz, okreslona na zasadach przewidzianych w § 20 i 21
(zebranie sprawozdawczo — wyborcze).

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéow Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu z wiasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub na wniosek grupy co najmniej 5
cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu w celu podjecia uchwat w sprawach zgtoszonych pod
obrady Walnego Zebrania na zasadach okreslonych w § 25, w terminie nie pozniejszym
niz 45 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 49

Oddziaty Towarzystwa mogg prowadzi¢ gospodarke finansowg tylko w ramach srodkéw
zebranych od swoich cztonkdéw lub pozyskanych z innych zrédet, w szczegdolnosci
darowizn i zapisow.

Srodki finansowe oddziatu stanowig $rodki finansowe Towarzystwa i podlegajg kontroli
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Zarzad Oddziatu moze prowadzi¢ rozliczenia finansowe za pomoca rachunku bankowego,
zatozonego na podstawie pisemnego petnomocnictwa wydanego przez Zarzgd Gtowny.

12
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Zarzad Giéwny upowaznia w tym celu dwoch cztonkéw zarzadu oddziatu do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa.

ROZDZIAL VI
MAJATEK TOWARZYSTWA

8§50
Majatek Towarzystwa skfada sie z:
a. skladek czionkowskich,
b. datkéw, darowizn, zapiséw, spadkdéw, subwenc;ji i dotaciji,
c. s$rodkéw uzyskanych w ramach odpiséw podatkowych w ramach przepiséw ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
d. odsetek od lokat kapitatowych,
e. dochodow uzyskanych w wyniku organizowanych imprez, konferencji, seminariéw
i spotkan, prowadzonych w ramach dziatalnosci statutowej,
f. innych wplywdw =z dzialalnosci statutowej, w tym w szczegdlnosci
z organizowanych konferencji, zjazdéw i szkolen.
Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich, terminy ich zaptaty ustala Walny Zjazd.
Towarzystwo nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Towarzystwo za swoje zobowigzania odpowiada tylko swoim majgtkiem. W Zadnym
wypadku czionkowie Towarzystwa nie odpowiadajg za zobowigzania Towarzystwa
wtasnym majgtkiem.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§51
Zmiana statutu lub uchwalenie tekstu jednolitego nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zjazdu.
Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zjazdu, wiekszoscig
kwalifikowang 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy delegatéw uprawnionych do
gtosowania.
Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Towarzystwa.
Uchwata o przekazaniu majatku w trybie ust. 3 wymaga dla swojej waznosci zatwierdzenia
przez Krajowy Rejestr Sgdowy.

§52

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z
dnia 7.04.1989r. prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U.2017.210).
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